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1 Anket uygulamasinin baglami

Ulke

Anket uygulamasinin baglami

Katilimcilar

Kibris

Eurosuccess Consulting odak grubunu c¢evrimici olarak diizenledi.
Katilimcilar mesleki egitim uzmanlari, is turizmi uzmanlari ve akademik
uzmanlardan olugsmaktaydi. ilk olarak, ev sahibi kurulus tarafindan
katilmcilara 6nerilen hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modelini
tanitmak amaciyla bir sunum yapilmis ve daha sonra katilimcilar soru
sorma firsati bulmustur. Son olarak, bu modelin avantaj ve dezavantajlarina
iliskin bir tartisma yurttalmustir.

Genel olarak hibrit 6gretim ve onerilen egitim modeli hakkinda.

Yunanista
n

Odak grup, 16 Mart 2023 Persembe giini Yunanistan'in Patras kentindeki
en biyik Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarindan birinde F2F olarak
uygulanmistir. Calisma 2 saat 30 dakika stirmustdr.

Odak grup, hVET projesini ve tanitim materyallerini (web sitesi, brosiir vb.),
ortaklari ve projenin amaglarini sunarak baslamistir. Ardindan hibrit
mesleki egitim modeline ayrintil bir giris yapilmistir.

Daha sonra, sorular katilimcilara s6zlii olarak tartisma seklinde sorulmus,
ancak ayni zamanda ekranda sunularak katilimcilara kisisel goruglerini
detaylandirma ve edindikleri deneyimi paylasma firsati verilmistir.

Polonya

Odak grup gorismesi 14 Mart 2022 tarihinde ZOOM platformunda
gerceklestirilmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda calisan bes
o6gretmen gorismeye katilmistir:

Portekiz

Portekiz'de odak grubu, Zoom platformu araciligiyla 2 Mart 2023 tarihinde
¢evrimici olarak uygulanmis ve 90 dakika slirmistir. hVET projesinin kisa
bir sunumunun ardindan, hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modeli
ayrintili olarak sunulmustur. Daha sonra, sorular katiimcilara Portekizce
sozli olarak ve ayni zamanda bir PowerPoint araciligiyla sunularak
sorulmustur. Her katimciya sorularini agik¢a sunma firsati verilmistir.
Sorulan sorular hakkindaki gorusd.

Tiirkiye

Yiiz ylize veya ¢evrimigi toplantilar.

TOPLAM

29

Sonuclarla ilgili asagidaki béltimlerin her biri icin bir 6zet sunulmakta, ardindan sonuglarin ayrintili sunumu

yapilmaktadir. Katilimcilarin cevaplarinin bazi transkriptleri de tlkelere gére sunulmustur:

e Kibris (Cy)

¢ Yunanistan (Gr)
e Portekiz (Pt)

e Polonya (PIl)

e Tarkiye (Tk)
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2 Odak grup uygulamasinin sonuglari.

2.1 Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modeli hakkinda sorular.

1.1.

Ozet: Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modeli soruldugunda, odak gruplarinin bircok katilimcisi
bu modeli iyi temellendirilmis, acik, analitik, yardimci ve ¢ogunlukla hibrit sinif icin islevsel olarak
degerlendirmistir. Vurgulanan baslica glcli yonler pratik olmasi, 6grencileri motive etmesi ve okul
terklerini azaltmasi, sirketleri egitim deneyimine dahil etmesidir (mufredatin olusturulmasi, egitim
sirasinda vb.).

Bununla birlikte, bazilari bunun 6gretmen icin zorlayici bir model oldugunu ve vyiksek pratik
uygulamali bilesene sahip kurslarda uygulanmasinin zor olabilecegini belirtmistir - uyarlama ve ayni
anda F2F ve cevrimici olarak kullanilabilecek 6zel kaynaklara ihtiyac vardir. Bu nedenle pratik
drneklere ihtiyac duyulmaktadir. Bir diger zorluk da Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin ilgisini
cekmek ve zaman icinde motive olmalarini saglamaktir. Bazi sirketler, 6grencilerin gizli durumlarini
(kullanilan bazi teknolojiler gibi) gbsterme konusunda isteksiz olabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim égrencilerinin 6grenmesini kolaylastirma ve égrencileri motive konusunda

modelin gliglii yonleri hakkinda bazi katimcilar sunlari sdylemistir

e  Bu model aslinda 6grencileri motive edebilir ¢linkl 6grencilerin ilgisini cekebilecek temalardan
veya sorulardan yola ¢ikmaktadir (Pt).

e HVET'in belirli 6zellikleri vardir (cogunlukla uygulama gérevlerini severler) ve bu model bu yonde
(Pt).

¢ Sirketleri egitim deneyimlerine dahil eder ki bu giglu bir fikirdir (Pt).

e Pandemiler gibi yikici baglamlara uygun bir modeldir (Pt).

e Bu model, 6grencileri daha iyi motive edebilecek ve ilgilerini cekebilecek pratik faaliyetlere
dayanmaktadir (Pt).

¢ Modiiler egitim (mikro krediler gibi) i¢cin uygun bir modeldir (Pt).

e Katilimcilar, okul terklerini azaltmak icin etkili olabilecegini séyledi. Clinkli 6grenciler okula daha
az gidiyor. Ogrenciler normal egitime gore daha az okula gidiyor. Sosyal faaliyetlere daha fazla
zaman ayirarak okul disinda daha fazla sosyal hayata katilabilirler (Tk).

e Katilimcilar, hibrit mesleki egitim modelinin dijital teknolojilerin kullanimi igin yeterli oldugunu,
¢inki bilgisayar kullanmayi bilmenin yani sira bazi 6zel yaziimlarla (Tk) web kamerasi
kullanabilmenin de gerektigini belirtmistir.

e Katilimcilar, onerilen hibrit 6gretim modelinin hem mesleki egitim o6gretmenlerini hem de
Ogrencileri ylz ylze 6gretime hazirladigl icin pratik ve faydal oldugunu belirtmislerdir. 7E
dgretim modeline iliskin bir 6neride bulunulmustur. Bir katimci, hem MEQ egitimcilerinin hem
de 6grencilerin yliz ylize goériisme ve aralarindaki buzlari kirma sansina sahip olduklari bir asama
1 olmasi gerektigini 6ne siirmistir. ikinci asamada, katiimcilar egitimlerine ¢evrimici olarak
devam edecek ve liglincli asamada kurs tamamlandiktan sonra tekrar bir araya geleceklerdir.
Ayrica, HVEt egitim modelinin hem ¢evrimici hem de yiiz ylize 6gretimi birlestirerek katilmcilara
interaktif olma ve kendi kendilerini motive etme firsati verdigi icin yeterli oldugu belirtilmistir
(Cy)

e Bir baska 6gretmen de sunlari soyledi "Pandemide hibrit egitim vardi. Online derslerden daha
zordu. Ogrenciler bundan faydalandilar: kalkmak istemediler, sinifta kaldilar.
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1.2.

dersler sirasinda tatillerde. Bu her zaman olmadi ve tabii ki hepsi bunu yapmadi. Katihm ¢ok
distiktd." Bir bagka 6gretmen de sunlari sdyledi: "Bu dogru, ancak pratik islerde - yemek pisirme,
kuaforlik - ogrencilerden baghhk almak daha zor. Sinavlar sirasinda ihtiya¢ duyulan manuel
faaliyetleri uygulayamiyoruz." (PI)

Bir baska katilimci da sunlari eklemistir: "Bu bir meslek ya da 6gretmenlerin hazirligi meselesi
degildir. Ogrencilerin katilimi, derslerden herhangi bir sekilde ne kadar faydalanmak istediklerine
baghdir. Gengler igin ¢evrimigi/hibrit 6gretim zordur, ancak yetiskin 6grenciler igin bu tir bir
¢6zUm icin bir firsat gorayorum." (Pl)

Bir baska o6gretmen Modeli su sekilde degerlendirmistir: "Bu 7 unsur c¢ok glizel tanimlanmis.
Ogrenci hibrit 6grenmeden faydalanmak isteyecek mi? Bu artik bize bagh degil. Ogrencilerin
katihmini  saglayabiliriz. Buglnlerde 06gretmenler Ogrencileri notla degerlendirmekten
uzaklasmaktan bahsediyor. Daha ¢ok 6grencinin i¢csel motivasyonuna odaklaniliyor. Ancak Z
kusagl boyle degil - bir sey elde etmek istiyorlar, ne istedikleri konusunda spesifikler. Teoriler
birbirinden farkhdir, ancak ortak noktalari vardir. Bir 6grenci hastaysa veya fobileri varsa - uzun
vadede okula gidemezler - hibrit siniflara katilabilirler. Yetiskin 6grenciler s6z konusu oldugunda
hibrit egitim mumkindir. Yetiskin 6grenciler egitime dnem veren kisilerdir, derslere katilmak
isterler, ancak bazen o6rnegin mesafe nedeniyle yiiz ylze derslere . Bu nedenle, yetiskin
ogrenciler igin hibrit egitim mimkindur - yetiskinler hibrit siniflara katiimak isterler." (Pl)
Ogrenciler hedeflerin ve amacin gercekten farkinda olduklari siirece ise yarayacaktir. Bunu
uygulayarak ne kazanacaklar. (Gr)

Adim adim prosediir her zaman yardimci olur. Ogrenci merkezli ve iyi hedeflenmis. (Gr)
Yunanistan'in muhtesem c¢evresinden egitim acisindan yararlanmaya yoénelik bazi farkl
yaklasimlar, Antik Atina'daki AGORA'nin eski glizel glinlerini geri getiriyor. (Gr)

Sirketler ve mesleki egitim okullari nihayet ortak bir yol haritasina sahip olacak. (Gr)

Ogrencilerin odaklanmasini ve motive olmasini saglamak her zaman zorlu bir gérevdir. Bu yapi ile
adimlari glinliik rutinimize ortak bir cercevede ve dogaclama yapmadan uygulamamiz gerekiyor.
(Gr)

hVET projesi tarafindan onerilen hibrit mesleki egitim modelini mesleki becerileri uzaktan 6gretmek

icin yeterli buluyor musunuz?

Her ne kadar yeterliliklerin gelistirilmesi "eylem" ve "yapma" lizerinde gug¢li bir odaklanmaya
sahip olsa da, 6gretmen, bu model araciligiyla, sirketlerle giiclii bir sekilde baglanti kurarsa bunu
yapabilir (Pt).

Sirketleri egitim deneyimlerine dahil eder ki bu iyi bir fikirdir (Pt).

Mesleki yeterliliklerin gevrimigi olarak 6gretilmesi, uyarlama ve ayni anda hem yiiz ylize hem de
cevrimici olarak kullanilabilecek 6zel kaynaklara ihtiyag¢ duyar (Pt).

Bu 6gretinin uygulanmasi konusunda sirketlere sik sik danisiimalidir

modeli. Bu daha gok Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerinin stajlari sirasinda dnemlidir (Pt).
Katihmcilar, sinifta olmayan 06grencilerin pratik yaparken hata yaptiklarini diisinmektedir.
Diizeltmek ¢ok zor. Bazen internet baglantimiz kopuyor. Ogrenciler uygulamali derslerde tiim
materyallere sahip degiller. Yani en biyik sorun bu (Tk).

Katimcilar, dersin/derslerin kaydedilmesinde hibrit bir avantaj oldugunu ve bazi meslekler igin
Onerilen bu 6gretim modelinin uygulanmasinin zor olabilecegini belirtmislerdir,
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ancak mesleki egitim egitimcilerinin ve 6grencilerin ihtiyaclarina ayarlanabilir. Bu nedenle, hibrit
mesleki egitim modelinin mesleki becerileri uzaktan 06gretmek icin yeterli oldugunu
dustinmektedirler. Son olarak, katiimcilar uygulamali egitimin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmiglerdir (Cy)

Bir katilimci "Katiim" unsuruna atifta bulunmustur: "Hibrit modelde 6gretilen meslege bagli
olarak - baglilik degisecektir. Duvar ustasi gibi bir meslekte katilimi saglamak zordur. Diger
ogrenciler stidyodaki isleri yapacak ve cevrimici 6grenci sadece onlari gbzlemleyecektir. Bundan
ne kadar kazanim elde edecek? Ogretmen bunu daha sonra degerlendirebilir, dgrencinin ne
kadar bilgi edindigini 6grenebilir, ancak bu durumda 6grenci pratik beceriler edinmeyecektir."
(PI)

Modelin pratik niteliginin azlig§ina da dikkat : "Benim genel disiincem: 7E 6gretim modeline
dayanan tiim bu 7 an, pratikten cok bilisseldir. isverenler teorisyen degil uygulayicidir. Modelin
amaci sirketlerle yakin isbirligini tesvik etmektir. Modelin yazarlari, mesleki egitim ve 6gretimdeki
hibrit 6gretim modelinin sirketlerle yakin isbirligini tesvik ettigini belirtmektedir - benim siiphem,
isverenlerin 7 ani dinlemekle ilgilenmeyecekleri yoniindedir. isveren bu kavramsal diizeyle
ilgilenmez. isveren icin dnemli olan, isyerinde mesleki gérevlerin uygulanmasi seklinde
gorilebilen calismanin sonucudur. Ote yandan, Mesleki Egitim ve Ogretim potansiyel calisanin
tarafindadir - isveren Mesleki Egitim ve Ogretim siirecinde hangi 6nlemlerin alindigi ile daha az
ilgilenir (model buna atifta bulunur) - sadece alinan onlemlerin etkisi nedir - beklenen etki,
Ogrenci - potansiyel galisan tarafindan isyerinde mesleki gérevlerin verimli ve etkili sekilde yerine
getirilmesi olmalidir". (Pl)

Bu durum bir baska 6gretmen tarafindan da teyit edilmektedir: "Yetiskin egitimi hibrit egitimden
faydalanabilir. Farkli nedenlerle derslere ylz yiize katilamayan g¢ocuklar igin de ilging bir
yaklasim." (PI)

Katihmcilar Modeli uygulamanin zorluklarina dikkat cekti: "ilk ¢evrimici uygulamali dersleri
hatirliyorum... boyama ve dekorasyon dersleri - araglari ve bunlarin nasil kullanilacagini tartistim.
Ogrencilerimden gelen ilk tepki suydu: "Ben bunu yapamam ¢iinkii evde bu aletlerden yok." Bu
bizim icin biyiik bir engeldi. Ogrenciler bu isi yapmak istiyorlardi ama yoktu. Teorik konular
yetiskinlerle ve genglerle 6gretilebilir. Ancak pratik konular séz konusu oldugunda bu ise
yaramayacaktir. Bir tuglayi bir video ile degistiremeyiz... Sa¢i bir video ile degistiremeyiz. ikinci
diistincem: Ogretmenlerin sahip olacag araglari merak ediyorum. Ogretmenlerin sinifta birkag
kamerasi ve ilgi cekici 6gretim materyalleri varsa, 6grenciler ¢alismaya istekli olacaktir. Kendi
basina egitim materyalleri olusturmak zordur, 6gretmenin bunlari hazirlamak i¢in her zaman
zamani yoktur". (PI)

Modelin hibrit 6gretimde uygulanmasinin faydalari da siralanmistir: "Bireysel 6gretim ¢ok pahali.
Haftada 16 saat icin neredeyse 20.000 PLN'dir. Bir ebeveynin veya yetiskin bir 6grencinin talebi
lizerine uzaktan saglanabilir. Ornegin, sosyal fobisi olan 6grenciler yiiz yilize temas istemezler" ve
"Ornegin kaza geciren dgrenciler derslere katilmak igin hibriti kullanabilirler". (PI)

BT her zaman bir ekran , bu nedenle uzaktan uygulanmasi kolaydir. Burada yardimci olan sey,
takip edilecek yapidir. (Gr)

Uzaktan 0Ogretilecek becerilerin ayrintilar Uzerindeki teknik yaklasimla ilgisi yoktur, ancak
ogrenciler Gzerinde calisilacak yumusak beceriler vardir. Sirketlerde de benzer bir durum soz
konusudur. (Gr)
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Onerilen yapi iyi analiz edilmis ve eger siirekli bir destek (uzaktan) olursa sonug harika olacaktir.
(Gr)

Altyapi sorunlarini (maddi ve maddi olmayan) ¢6zdigimuz icin, F2F olmayan prosedirler igin
uygun bir 6gretim cercevesini kolayca uygulayabiliriz. (Gr)

Cevrimici bir yol haritasina ve uygulama icin ipuglarina sahip olmak diizglin ¢alisacaktir. (Gr)

Avrupa Komisyonu tarafindan énerilen hibrit mesleki egitim modelinde sirketlerin rolinl nasil
Ongoriyorsunuz?
hVET projesi?

Sirketlerin rolii temeldir ve bu modelin giigli bir yonidur (Pt).

Bu model, 6grencileri bazi sirketlerde halihazirda tercih edilen bir model olan tele g¢alismaya
hazirlar. Ornegin, c¢alismanin c¢alisma saatlerine gére degil, cogunlukla hedeflere gére
dizenlendigi BT baglamlari igin ¢ok uygundur (Pt)

Sirketlerle yakin bir iliski gerekli bir kosuldur ve bu model bunu 6ngérmektedir. Bununla birlikte,
stajlar sirasinda Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlari, Mesleki Egitim ve Ogretim &gretmenleri ve
sirketler arasinda yakin bir baglanti da esastir (Pt).

Bu model ayni zamanda sirketlerle birlikte, onlarin ihtiyaglarina daha uygun bir mifredat
olusturulmasini da tesvik etmektedir (Pt).

Eger yerel sirketler Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin egitimlerinin her asamasinda yer
alirlarsa, bu onlarin yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci (Pt).

Sirketler hem zamandan hem de paradan tasarruf eder ve ayni zamanda ¢alisanlarini egitme ve
yetistirme imkani bulurlar. Ayrica, dnerilen egitim modelinin yiiz ylze ve cevrimigi egitimi
dengelemesi gerektigi gergegini de gbéz onlinde bulundurmalidirlar. Son olarak, egitimde hazir
bulunamayan bir kisinin egitimine c¢evrimici olarak devam etme firsatina sahip oldugu
belirtilmistir (Cy).

Odak grup katihmcilari sirketlerin Model'e dahil edilmesini takdirle karsilamistir: "Sirketleri dahil
etme fikrini seviyorum"; ancak ayni zamanda bu konuda bazi endiselerini de dile getirdiler:
"Insaat mesleginde isci acigI var, bu nedenle isverenler 6grencilerle sadece ciraklik egitiminden
daha genis bir isbirligi istiyor. Ama isverenin teknolojisini ¢iraklara gosterecegini disiniyor
musunuz? insaat sektériinden bahsetmiyorum. Ornegin lojistikte bazi seyler gizlidir. Bir seyin
fotografini cekmek istiyorsaniz, daha sonra okulda géstermek tizere bir makinenin fotografini
¢ekmek igin izin almaniz gerekir. Sirkete kamera sokmak miimkiin olacak mi?"; "Korkarim ki
isverenin tesislerinde kamera kullanmak imkansiz olacak"; "Sirketler korkuyor. Onlari kimin
izleyecegi belli degil. Yerel sirketimizde her ¢alisanin bazi yerlere erisimi yoktur - bu onlar igin bile
gizlidir". (PI)

Sirketler olmadan Mesleki Egitim ve Ogretim olmaz. Ciraklik ve uygulamali egitim, mesleki egitim
ve 6gretimin ozidar. Sirketlerin rolii 6nemlidir, bu nedenle bu modelin uygulanmasinda tam bir
destege ihtiyag vardir. (Gr)

Son olarak bir teklifte sirketlerin rollinti gériiyoruz. Gelin, burada spesifik katkilari (izerine pratik
adimlarla daha fazla analiz yapalim. (Gr)

Bilisim isleri icin uzaktan ¢alisma giinimiizde bir zorunluluktur. Oniimiizdeki birkag yil iginde
islerin cogunda bu durum gecerli olacak. Bunu anlamamiz ve 06grencilerimizi bir an once
hazirlamamiz gerekiyor. (Gr)

Sirketler ve Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari nihayet ayni dili konusmalidir. Bu model
ceviriye yardimci . (Gr)
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o Artik bir cerceveye sahibiz ve Sirketleri Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilari ve &grencilerle
baglantili rollerine getirecek araglara da sahibiz. (Gr)

2.2 Hibrit 6gretim hakkinda sorular.

Ozet: Hibrit dgretimi etkileyebilecek faktorler ve zorluklar soruldugunda, odak gruplarinin katilimcilari
su konularla ilgili fikirlerini dile getirmistir: 6gretmenin iletisim yetenegi, 6rnegin 6grencilerin odagini
korumak, ve o6gretmenler arasindaki kisisel iliski - Ogrencileri motive etmek ve onlarin 6zel
ihtiyaclariyla ilgilenmek, hibrit ortamlar icin yenilik¢i egitim kaynaklari olusturma yetenegi ve hibrit
egitim baglamlarinda belirli stratejilerin kullanimi (6rnegin, dersin basinda dersin amacini tanimlamak
ogrencilerin ¢calismasi icin cok 6Gnemlidir).

Ogretim ortamiyla ilgili diger durumlardan da bahsedilmistir; 6rnegin, ézel altyapi ve ekipman ihtiyaci
(6rn. PC, mikrofon, hoparlor), istikrarli ve hizli internet baglantisi, iyi BT destegi, 6gretim icin uygun bir
senaryo ve verilerin korunmasiyla ilgili endiseler. Bazi katilimcilar ayrica modern Mesleki Egitim ve
Ogretim 6grencilerinin teknolojiler araciigiyla 6grenememe gibi 6zelliklerine ve 6grencilerin nihai
psikolojik sorunlarina dikkat edilmesinin 6nemine deginmistir.

Etkili dijital araglar hakkinda, Mentimeter, Microsoft Teams, Moodle, Office 365 (OneNote - &zel
O6gretmen alani ve isbirlikci calisma alani), Google paketi (kaynaklari paylasmak ve isbirlik¢i calisma
icin), Nearpod, EduWall, Canvas, Toontastic, Powtoon, Zoom, Kahoot ve Jam board.

2.1. Deneyimlerinize dayanarak, hibrit 6gretimi etkileyebilecek li¢ ana faktor nedir ve bunlarin lstesinden
nasil gelebiliriz? Lutfen spesifik 6rnekler ve ¢éziimler sunun.
2.3. Uygulamali bir konuyu hibrit modda sunarken karsilastiginiz en biyik zorluk neydi? (6rnegin,
teknolojik sorunlar, 6gretmen ve 6grenci arasinda isbirligi eksikligi, 6nerilen modelin sirasini ve adimlarini
anlama eksikligi).
o Ogretmen gok iyi iletisim kurmaldir (Pt).
o Ogretmen, MEQ &grencilerinin ihtiyaglarini okumali ve anlamalidir. Bu nedenle, 6grenciler
dersleri cevrimigi (Pt) takip ederken kamera agik olmalidir.
o Ogretmen tarafindan kullanilan strateji kaynaklarinin tiirii esastir. Ogretmenlerin 6grencilerin
tepkilerini dngdérmesi ve hedeflere ulasmak igin alternatif ¢coziimlere sahip olmasi 6nemlidir (Pt).
o Ogretmen de o&grencilerle birlikte &grenmeye acik olmaldir (6rnegin, cevrimici olarak
kullanilabilecek yeni dijital uygulamalar hakkinda) (Pt).
e Hibrit 68retimi daha iyi yurttmek icin katilim kurallari olmaldir (Pt).
o Ogrencilerin motivasyonu ve faaliyetlere katilimi, hibrit 6gretim daha iyi sonuglar icin temeldir
(Pt).
o Mesleki Egitim ve Ogretim okullari, iyi bir dahili sinyal (Pt) gibi hibrit 6gretimi yiriitmek icin
uygun altyapi ve ekipmana sahip olmahdir.
e Hibrit 6gretim icin 6zel pedagojik kaynaklara sahip olmak (Pt).
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Sinif senaryosunu, ylz ylze ve ¢evrimici 6grencilerin gerektiginde 6gretmenin acgiklamalarini net
bir sekilde gézlemleyebilecekleri sekilde hazirlayin (Pt).

Bilgileri hem yiz ylize hem de gevrimigi 6grencilere ayni etkinlikle sunun (Pt).

Dersin basinda dersin amacini tanimlamak 6grencilerin ¢alismasi igin gok énemlidir (Pt).
Ogrencilerin odagini korumak ve isbirlikci calisma esastir (Pt).

internet baglantisi stabil ve hizli olmalidir. Bunun icin internet altyapisinin hazir olmasi gerektigini
belirttiler (Tk).

Ogrenciler kendilerini ev konforunda gercek bir sinifta hissedebilmeleri icin sanal gozliiklere sahip
olabilirler (Tk).

Tim &grenciler ayni firsatlara sahip olmalidir. Ogrenciler ayni maddi imkanlara sahip olmalidir.
Boylece, 6grencilerin ayni yeterlilikte bilgisayar ve diger teknolojik ekipmanlara sahip olabilmeleri
icin bilgisayar sahibi olabilirler (Tk).

Katihmcilar, Hibrit Egitim Modelinin siniflarinda uygulanmasiyla ilgili uyum sorunlari yasanacagi
konusunda hemfikirdi. Bircok 6grencinin bilgisayari, mikrofonu, hoparloérii ya da internet
baglantisi yoktu. Bazilarinda bunlarin hepsi var ama yeterli gigabayt yok. Bilgisayari olmayan
bircok 6grenci cevrimici dersler icin ebeveynlerinin cep telefonlarini kullanmaktadir (Tk).
Katihmcilar teknolojik sorunlarin en sik karsilagilan sorunlar olacagini dusiinmektedir. Ayrica
Ogretmen ve ogrenci arasinda isbirligi eksikligi Ogretmen ve 6grenci arasinda isbirliginde
eksiklikler olabilir. Ornegin uzaktan baglanan dgrenci baska bir isle mesgul olabilir. Ogretmen
bunu siirekli takip edemez (Ok).

Katihmcilar, soru-cevap igin yeterli zaman olmasi gerektigini ve fiziksel ve zihinsel yorgunlugu
onlemek icin ders planlarinin kisa tutulmasi ve grup 6gretimine odaklanilmasi gerektigini
dnermistir. Ayrica, ikinci bir egitmen/6gretmenin MEO desteklemeye yardimci olacagl da
belirtilmistir. Dijital beceriler, egitmenler ve 6grenciler igin kilit bir faktordir. Son olarak, GDPR
(Genel Veri Koruma Yonetmeligi) ihmal edilmemelidir (Cy)

Uzmanlar, uygulamali bir konuyu hibrit modda sunarken karsilastiklari en biylk zorluklardan birinin
Ogrencilerin odagini korumak oldugunu belirtmistir (Cy)

Katiimcilar uygulamali mesleki derslerin hibrit formda 6gretilmesinin zorlugunu vurgulamistir:
"beden dersleriyle ayni sekilde yapmak imkansiz, ¢inki kimseye alet kullanmayi ve belirli
eylemleri gerceklestirmeyi fiilen yapmadan 6gretemeyiz. Ote yandan, bu tiir egitimin belirli
asamalari hibrit bir yapilabilir. Pandemide sorun, hem 6gretim materyallerinin hem de videolarin
olmasiydi, ¢linkii 6grencilerden kendi baslarina yapmalarini istemeden 6nce pratik eylemleri
gostermek daha iyidir. Bu ylizden bazen onlara nasil yapilmasi gerektigini gosterecek iyi bir video
bulmak birkag saat strdi." "Sanal ishirligi gelecekteki bir yetkinlik oldugundan, belki de hibritligi
Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda sanal gerceklik kullanimiyla iliskilendirmeliyiz. Yakin
zamanda gordigum iyi bir uygulama VR kitleri kullanarak PLC programlamayd.." (PI)

Katihmcilar rollerini s6yle ifade etmistir: "Eskiden egitici bir role odaklanirdik - sonuglardan sorumlu
tutulurduk, bu yizden bilgiyi zorunlu kilardik. Bugiin bilgi dolu bir diinyada rolimiz iyi bilgiye
isaret etmek - yeni beceriler, araglar hakkinda bilgi edinmek. Bizler rehberiz ¢linki bilgiye kolayca
erisilebiliyor. Her birimiz yeni bilgiye ulasabiliriz. Motive degiliz, bilgi edinmenin anlamini
goremiyoruz ama Ogretmenin bir rehber olmasi gerekiyor. Biz bitinsel 6gretimi kullaniyoruz -
zaten bildiklerinizin Gzerine insa ediyoruz. Yolu agmak." (PI)
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e Ayrica Ogrencilerin psikolojik sorunlarina da dikkat cektiler: "Psikolojik- pedagojik bir rol
gortyorum. Eskiden daha cok bir 6gretmendim, simdi daha cok bir psikolog, bir destek, bir
arkadas oldum. Daha az beceri ve daha ¢ok ruh saghgina ve toplumdaki yasama odaklaniyoruz"
ve Ogretime farkli bir yaklasim ihtiyaci: "Bana goére, hibrit 6gretim modelinin pratikte
uygulanmasi, 6gretim sirecine farkh tiirde bir motivasyon ve baglilik gerektiriyor. Bunun ¢ok
daha bilingli bir sekilde yapilmasi gerekiyor". "Bir yandan model yayginlastirimali - bu
bilgilendirici ve bilissel bir rol. Hayatimiz boyunca 6grendigimizin farkinda olan bir kariyer
danismani olarak, modeli gelecekteki yetkinligi sekillendirmek icin bir baglam olarak ele aliyorum
- bilingli 68renme yetenegi, 6grenme mekanizmalarini, 6grenme tekniklerini bilmek". (PI)

e Ayrica modern 6grenicinin (Pl) 6zelliklerine de dikkat ¢cekmislerdir:

«» "Sanal dinyada oOgrenciler hazir materyaller bekliyor. Bir seyleri aramak istemiyorlar,
gimus tepside sunulmasini istiyorlar. Arastirmayi, karsilastirmayi sevmiyorlar. Elegtirel
disinmiyorlar. Sanal diinya onlar kilitledi ve bazen birbirleriyle isbirligi yapmak
istemiyorlar."

< "Gengler yeni teknolojileri bilgi edinmek igin kullanamiyor. Eglence igin kullanabiliyorlar.
Ancak onlara telefonlariyla yapmalari igin basit bir gérev verdiginizde bunu yapamiyor,
aramiyor ya da yapmak istemiyorlar. Burada katilim eksikligi s6z konusu."

< "Belli belirsiz okuyorlar; resimlere bakiyorlar".

e Katilimcilar hibrit 6gretimi etkileyebilecek riskleri siralamigtir (Pl):

< "Finansal sorunlar. Okullar, 6grencilerin aktif katihmi igin dogru ekipmani satin alamiyor.
Ogrenciler bizden diziistii bilgisayar ddiing aldilar. Dersler sirasinda artirilmis gerceklik
kullanmak gtizel olurdu. Ne yazik ki tim 6grencileri donatamiyoruz".

< "Sistem ve internet . Ne kadar ¢ok ekipman, o kadar ¢ok internet
kaynaklar. Eger bir 6gretmen ¢ok iyi kalitede bir video sunuyorsa, daha fazla ekipmana
ihtiyag vardir."

< "Blyuk siniflar - bir sinifta 32 kisi - bir siniftan bir 6grencinin karma egitime ihtiyaci varsa,
bunu ayarlamak zor."

< "Hibrit modelde 6grenci, 6gretmen, isveren... peki veli nerede? Hibrit siniflarin
uygulanmasinda veliler énemli bir rol oynamaktadir."

% "Gorlntl paylasimi gdrityorum. Bizi kimin dinledigini bilmiyoruz. Ogrenciler dinlenmeye ve
izlenmeye izin vermiyorlar. Bunu kontrol edemeyiz."

% "Hibrit 6grenme modelinin uygulanmasinda kullanilan ICT (Bilgi ve iletisim Teknolojileri) ile
iliskili finansal maliyetler".

o lyi BT destegi, iyi internet baglantisi, acik hava etkinlikleri icin iyi bir kilavuz. (Gr)

e Maddi ve maddi olmayan altyapi, 6rnegin cihazlar, iyi yapilandiriimis mifredat etkinlikleri
Onerileri ve yonetimden tam destek. (Gr)

e Milicbir sebep durumlarini akhmizdan , 6gretmenlerin ve 6grencilerin motivasyonunu, yonetimin
bunu uygulama iradesini ve son olarak kilit oyuncularin (MEQ 6gretmenleri, 6grenciler,
saglayicilar ve Sirketler) destegini vurgulamak isterim. (Gr)

e Motivasyon, Destek ve iletisim. (Gr)

e Bunu ic¢in analitik KPI'larla birlikte bir yol haritasina ihtiyacimiz var. Ayrica yapinin ginlik
faaliyetlerimizde nasil uygulanacagina dair bir egitim. (Gr)

10
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Cevrimigi ise, baglanti ve kullanilan cihazlar. 50 ise %50 6grencilerin takip edecegi cergeve. (Gr)
Cevrimici oturumlarda izlenecek yol haritasi her zaman bir miicadeledir. Zamani etkin kullanmak
icin yardima ihtiyacimiz var. Ogrencilerin cevrimici oturumun neden en az yiiz yiize oturumlar
kadar 6nemli oldugunu anlamalari gerekir. Ve ayni zamanda eglenceli de olabilir. (Gr)

Bana analitik érnekler iceren bir program verin, sorun yok. Tek sorun, takip edilecek bdyle bir
programin olmamasi (6rnegin ¢evrimici estetik oturumlari icin 6zel olarak hazirlanmis). (Gr)

Bir 6gretmenin sorunlarin Ustesinden mizahla gelmeye hazir olmasi ve proaktif davranmasi her
zaman glinU kurtariyordu. Dolayisiyla, 6grencilerin isteksiz veya ilgisiz oldugu durumlarda
idarenin destegi de kilit bir rol oynamistir. (Gr)

Ogrenciler BT ¢dziimleri konusunda bir 6gretmenden daha bilingli oldugunda, &gretmen
ogrencilerin tavsiyelerine uymak zorundadir. Bu bir paradoks olsa bile BT sorunlarinin ortaya
¢iktigl durumlarda ilerlemeye yardimci olur. Tek sorun Yunanistan'daki kotl internet baglantisi.
Yine de 6gretmen iyi hazirlanmissa her sey ele alinabilir ve ¢6zilebilir (kismen bile olsa). (Gr)

2.2. Hibrit 6gretimde etkili oldugunu kanitladiginiz herhangi bir dijital egitim araci var mi? Cevabiniz evet

ise, ne sekilde? Lutfen belirli 6rnekler vererek aciklayiniz (6rnegin: 6grencilerin katilimini artirmaya ve

surdirmeye yardimci oldu, gorsel-isitsel ve etkilesimli materyaller vb.)

Mentimetre - 6grencilere sorular sormak ve onlara aninda geri bildirim vermek (Pt).

Microsoft Teams, Moodle, Office 365 (OneNote - 6zel 6gretmen alani ve ¢alisma alani) ve Google
paketi - kaynak paylasimi ve isbirlik¢i ¢calisma igin (Pt).

Nearpod (Pt).

EduWall (Pt).

Tirkiye'de katilimcilar genellikle derslerimizde 6zel bir yazilim kullanmiyoruz demislerdir.
Cevrimigi derslerde ekran paylasimi kullaniyorlar. Zoom programi cevrimigci dersler igin yeterli
goriluyor (Tk).

Katihmcilar Moodle, Kahoot ve Jam board gibi hibrit 6gretimde etkili oldugu kanitlanmis dijital
egitim araglarini kullandiklarini belirtmislerdir. Bu dijital egitim araglari, 6grencilerin ilerlemelerini
izleme, derse anonim olarak katilma ve sonug¢ olarak 6grencilerin hissedebilecegi utang
duygusunu azaltma firsati vermektedir (Cy)

Mentimetre - Tuval - Powtoon (Gr)

Sinifa bagli olarak M365 veya Google Workspace. (Gr)

Toontastic, canva, Adobe Platform, PPTx. (Gr)

11
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2.3 Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin becerileri hakkinda sorular.

Ozet: Hibrit egitimde bir 6grencinin psikometrik testle teshis edilmesi gereken nitelikleri soruldugunda,
odak grup katihmcilari 6zerklik, problem ¢d6zme, esneklik, gliven, ekip ¢alismasi ve 6z farkindalik gibi diger

niteliklerden bahsetmistir.

3.1. Proje kapsaminda olusturmak istedigimiz psikometrik test ile hibrit egitimdeki bir 6grencinin hangi
nitelikleri teshis edilmelidir?

Ozerklik (Pt).

Problem ¢ézme (Pt).

Dayaniklilik; Vazgecmemek (Pt).

Guven (Pt).

Egitimciler teknolojiyi iyi takip etmeli ve yeniliklere agik olmalidir. Egitimcilerin buna hazir

oldugunu ama égrencilerin imkanlarinin yeterli olmadigini diisiniiyorlar (Ok).

Katimcilar, deneyimlerine dayanarak Mesleki Egitim ve Ogretim &gretmenlerinin/egitimcilerinin

dijital becerilerini gelistirmeleri, coklu gérev yapabilmeleri ve her 6grencinin kosullarina gére her

an ayarlanabilecek bir ders planina sahip olmalari gerektigini 6nermistir. Ayrica, odak grubundaki

tiim uzmanlar, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri

ile sosyal becerilerini (iletisim ve etkilesim becerileri) gelistirmeleri gerektigi konusunda

hemfikirdir (Cy).

Odak grup katihmcilari hibrit 6grenimde 6grenicinin asagidaki 6zelliklerini tanimlamistir (Pl):

< "Onu ne motive eder? Ne gibi tutkulari var? Okuldan sonra ne ?"

< "Onun 6grenme tarzi nedir? Gorsel mi, kinestetik mi?

% "Test, 6grencilerin hibrit 6grenimi etkili bir sekilde kullanma 'olgunlugunu' kontrol etmelidir."

< "Bence kisisel gelisim olarak anlasilan kariyer piramidinin temelinde kisinin kendi kisiliginin,
yeteneklerinin, ilgi alanlarinin ve degerlerinin farkinda olmasi yattigindan, eger hibrit
6grenmeden bahsediyorsak kisinin bu alandaki kaynaklarini bilmek isterim."

< "Barinma kosullari (6rnegin, bir odayi kiiguk bir kardesle paylasip paylasmadigi)
- Bu, maddi durumla, sessiz ve huzurlu bir alanda 6grenme imkaniyla ilgilidir. Bir de dikkat
dagitici unsurlar meselesi var - diger tim cihazlarin kapatiimasi".

% "Evde hangi teknik olanaklara sahip? lyi bir interneti var mi, derse katilmak icin uygun BT
araglari var mi?"

Ozgiiven (Gr).

Problem Cozme (Gr).

Cozum Odakhhk (Gr).

Ogretmen dgrenci iliskisine giiven ve itimat (Gr).

Takim ¢alismasi (Gr).

12
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2.4 HVET oyunu hakkinda sorular.

Ozet: Odak grup katilimcilarinin erkek/kadin figiirii tercihlerine iliskin cevaplari sonugsuz kalmistir, clinkii

bazilari notr bir figir tercih ettiklerini belirtirken bazilari da erkek/kadin figliri tercih ettiklerini

belirtmistir. Diger katilimcilar ise figlirin kullanicinin ilgi alanlarina goére kisisellestirilmesi gerektigini

belirtmistir.

4.1. Destekleyici bir oyunda bir erkek / kadin figtirtintin uygun olacagini diisiinlyor musunuz yoksa nétr bir
figlir mi tercih edersiniz?

Bazi katihmcilar notr bir figliri, bazilar erkek/kadin figtirinG tercih ettiklerini belirtirken, digerleri
bunun énemli olmadigini séylemistir (Pt).

Katihmcilar gercek hayatta oldugu gibi oyundaki tum figiirlerin bir cinsiyeti olmasi gerektigine
inanmaktadir. Yasa bagl olarak cinsel kimlik edinme déneminde etken olabilir. Ogrenciler igin
dogru ya da yanls bir 6rnek olusturabilir (Ok).

Katihmacilar, figiiriin kullanicinin ilgi alanlarina gére kisisellestirilebilecegini belirtmistir. Ote
yandan, ikili bir figiir, 6grenci iki biyolojik cinsiyetten herhangi birine uymayabilecegi icin
kullaniciy rahatsiz edebilir ve notr bir figlr, olasi bir kullaniciya kendini oyunun 6zdeslestirme
firsati vermeyebilir. Ayrica, onerilen bu egitim modeli bu 6grencilere sinifin bir pargasi olma
firsati verebileceginden, isitme giicligl ceken veya gérme bozuklugu olan 6grenciler de dahil
edilmelidir, ¢linkli normalde geleneksel 6gretimde zorluklarla karsilasirlar. Ayrica, oyunun amaci
ve hedefi tim katihimcilar igin ¢cok 6nemlidir (Cy)

Oyundaki karakterler: "Hayali karakter, 6rnegin anime. Cizgi filmlerle, anime gizimleriyle ilgili bir
sey. Ogrenciler arasinda bir moda var. Bu temayi okulda kullandik ve ise yaradi" ve "segilecek
avatarlar". (Pl)

Bazi katilimcilar ikili olmayan bir figiir, digerleri erkek/kadin figlru tercih ettiklerini belirtirken,
digerleri bir insan degil bir android istediklerini soyledi. (Gr)

4.2. Destekleyici bir oyun araciligiyla sinifinizin keyif alacagi bir ¢evrimdisi etkinlik tanimlayin?

Ozet: Odak grup katiimcilari tarafindan verilen destekleyici bir oyun araciligiyla bir sinifin keyif alacagi bir

cevrimdigi etkinlik hakkindaki cevaplar, KPI'lar ve zaman sinirlamasi, ilerleme seviyeleri, bir kagis odasi

etkinligi,

takim ve isbirlik¢ci oyunlar, 6grenciler tzerinde farkh beceriler gelistirmek icin disiplinler arasi

gorevler iceren etkinlikleri icermektedir.

Oyun sirasinda ilerleme seviyelerinin algilanabildigi bir faaliyet (Pt).

Ne ¢ok basit, ne de ¢ok zor (Pt).

Bir kagis odasi etkinligi veya kagis odasi ilkelerini harekete gegiren baska bir etkinlik (Pt).
Katihmcilar, herkes tarafindan bilinen oyunlarin keyifli olacagini séyledi. Ornegin, futbol ve
basketbol takim oyunlari. geleneksel oyunlar kiltlrinize baghdir (Tk).

Katihmcilar, sadece bir etkinlige katilmanin bile farkli 6grenci ve 6gretmen gruplari arasindaki
buzlari eritmeye yardimci olacagindan 6grenciler igcin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Ayni
zamanda

13



IééIYRU i)

Education in VET

cevrimdisi bir etkinligin 6grencilerin motivasyonunu ve odaklanmasini saglamak icin kesinlikle
seviyeleri olmasi gerektigini belirtmistir (Cy).

"Oyunlar, sanal aktiviteler i¢in bir siire harcandiktan sonra kapatilmali ve oturmak disinda baska
bir aktivite yapilmaya zorlanmalidir. Ornegin, ¢6ziilecek sanal bir bilmece ve ardindan bilmecenin
pratikte kullanihp kullanilamayacagini arastirmak icin evdeki araglari kullanmak. Zaman
sinirlamalari ve fiziksel aktiviteler - sadece sanal gerceklik degil, ayni zamanda "gercek" gergekligi
kesfetmek." (PI)

"Gengler asiri uyariliyor, onlara ne kadar basit seyler verilirse o kadar iyi tepki veriyorlar. Ya ¢ok
gelismis grafikler olacak ya da tam tersi - basit grafikler." (PI)

"Cevrimdisi ¢alisma yonu, 6grencilerin pandemi sonrasinda kendi iglerine kapanmamalari igin
onemlidir." (PI)

"Yarinin yetkinligi sanal isbirligi olduguna gore, oyun bu yetkinligi gelistirmelidir." (PI)

"Oyun, oyuncunun geleneksel olmayan ve uyarlanabilir diisinme, disiplinler 6tesi, odagin
degisebilirligi, genis baglamsallik, tasarim dulslincesi, anlam kesfetme ve anlam yaratma
yetkinliklerini gelistirmelidir. Egzersizler kesinlikle belirli bir meslege atifta bulunmadan disiplinler
otesi nitelikte olmalidir". (Pl)

Cevrimdisi bir gorev ornegi: "uzayda ADR'leri bulmak. Afislerin fotografini gekmek, etrafimizdaki
tehlikeleri aramak ve ardindan araglarla ilgili bir blok etkinlik. Kitapta okudugunuz seyleri
etrafinizda bulun". (PI)

KPI'lar ve zaman sinirlamasi olan faaliyetler. (Gr)

Talimatlar iceren bir sey ve 6gretmenin sonucu ekrana koymasi. (Gr)

Ekip ¢alismasindan sonra sorular ve cevaplar. Grup bulmacalari veya grup gorevleri gibi. (Gr)

Bir okuldaki gizli hazine (aslinda pek de uygun degil). (Gr)

Bir binada veya okul bahgesinde matematik problemleri (Gr)

Kagis odasi etkinligi veya kagis odasi ilkelerini harekete geciren diger etkinlikler (Gr)

4.3. Sinifiniz bagka bir tilkeden bir sinifla ya da sadece baska bir evrenden bir sinifla (sinir tanimayan

uluslararasilik) cevrimigi bir rekabetten hoslanir miydi?

Ozet: Baska bir iilkeden bir sinifla cevrimici rekabet konusunda, odak grup katilimcilarinin ¢ogu, Mesleki

Egitim ve Ogretim &grencilerini motive etmek ve becerilerini gelistirme kapasitesine sahip faaliyetlere

dahil igin iyi bir fikir oldugunu distinmektedir.

Bazi katilimcilar, diger Ulkelerden gelen siniflarla oynamanin mesleki egitim 6grencilerini motive
etmek icin ozellikle iyi bir fikir olabilecegini belirtmistir. Rekabete ragmen, ortak bir gérevde
isbirligi yapmak da iyi bir fikir olabilir (Pt).

Katihmcilar bundan hoslanacaklarini diisinmektedir. Bu bir ¢evrimigi strateji oyunu, aksiyon
oyunlari veya bilgi yarismasi (Tk) olabilir.

Odak gruptaki uzmanlar, bu tir faaliyetlerin motivasyonlarini artirdigi, onlari cesaretlendirdigi ve
ayni zamanda stratejik ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci oldugu icin 6grencilerinin
boyle bir faaliyetten kesinlikle keyif alacaklarini séyledi (Cy).

"Ogrenciler her giin farkli tlkelerden gelen diger dgrencilerle oynuyor. Onlar icin dil engeli artik
yok. Uluslararasi bir platformda oynamak igin bir firsat olmal.
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seviye. isbirligi, etkilesim olasiligi iyi. Takim baska bir iilkeyle oynuyor - sadece onlarla rekabet
etmiyor. Bu yaklasim toplumsal diizeyde 6nemlidir." (PI)
e Herkes icin esit not siirece EVET. Yunanlilar diger tlkelerle yarismayi severler. (Gr)

2.5 HVET kursu hakkinda sorular.

Lutfen bize hibrit mesleki egitim modelinin 6n ders icerigi hakkindaki géruslerinizi bildirin.

Ozet: Odak grup katilimcilari, hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modelinin kiiresel kurs icerigini genel
olarak kabul etmis ve kilavuzun kisa tutulmasi, okunmasinin kolay olmasi ve teknik énerilerde bulunulmasi
bazi 6zel 6neriler sunmustur.

1. Mesleki Egitim ve Ogretim okullari icin egitimin gelecegi - acik zorluklarin yani sira ortaya ¢ikan egilimlere
isaret ediyor mu?

Uzmanlar, Mesleki Egitim ve Ogretim okullari icin egitimin geleceginin daha fazla yiiz yiize olma egiliminde
ve 6grencilerin gevrimigci bir deneyimden ziyade uygulamali bir deneyim istedikleri konusunda hemfikirdir.
Bazilari, pandemi sonrasinda yuz ylze egitime olan ihtiyacin arttigini, ¢iink( 6grencilerin kendilerini daha
rahat hissettiklerini, kampusteyken 0Ogrenmeye c¢ok daha fazla odaklandiklarini ve dikkatlerinin
dagilmadigini belirtmistir (CY).

2. Mesleki Egitim ve Ogretim baglaminda basarili bir hibrit 8grenme ortami yaratmanin unsurlarinin tanimi
(Engage; Explain, Explore, Exchange, Elaborate, Evaluate, Empower 6gretim anlarinda diizenlenmistir);

Uzmanlar, Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda hibrit bir 68renme ortaminda BT becerilerinin ve her bir
dgretim konusuna asina olmanin, Mesleki Egitim ve Ogretim baglaminda basarili bir hibrit 6grenme
yaratmanin en énemli unsurlarindan bazilari oldugunu belirtmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcileri,
teknolojik ilerleme yoluyla 7E'nin (Cy) hibrit 6grenme modelini uygulama firsatina sahiptir

2. Ciraklik/is temelli 6grenmenin karma olarak sunulmasi;

Uzmanlar bunun, kurs boyunca Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenine yardimci olacak ve onu
destekleyecek bir destek ekibi araciligiyla basarilabilecegini belirtmistir. Ayrica, insanlar sosyal varliklar
oldugu icin ¢evrimigi ve gevrimdisi iletisim, onerilen bu egitimsel 6grenme modelinin uygulanmasi igin
dnemlidir. Ogretim kursunun dogasi da ciraklik/is temelli 6renmenin harmanlanmis bir sekilde sunulmasi
durumunda temel bir unsur olarak belirtilmistir. Uzmanlar, iki farkli konu alanini (teorik ve pratik) bir araya
getirdiginizde bu karma egitimin farklilhk gosterdigini, ancak énerilen egitim modeli araciligiyla bunun etkili
olabilecegine inandiklarini belirtmislerdir (Cy)

3. Hibrit ortamda kapsayiciligin yerlestirilmesi;

Katihmcilar kapsayiciligin son derece dnemli oldugunu belirtmislerdir. ilk olarak, cevrimici bir &grenme
ortamina dahil olmanin yiiz yliize bir 6grenme ortamina gore daha zor olabilecegi tartisilmistir. Katiimcilar
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Uzmanlar, hibrit 6grenme ortaminin tim o6grenme gibi avantaj ve dezavantajlari oldugu sonucuna
varmistir. Dolayisiyla, dnerilen bu egitim modeli ve 7E'nin (Cy) uygulanmasi yoluyla mimkin olan hem
cevrimici hem de yliz ylize 6grenme deneyiminde kapsayicilik saglanabilir.

4. GUnUmuUz 6gretmenleri igin temel beceriler (DigCompEdu'ya odaklanarak hibrit sinif ortaminda etkili
bir sekilde etkilesim kurma becerileri);

Odak grup, glinimiz o©gretmenleri icin temel becerilerden bazilarinin, 6gretmek istediginiz ders
konusunda uzman olmak, 6grencilerinizle etkilesimli olmak, etkili iletisim kurabilmek ve hibrit egitim
dgrenme deneyimini daha faydali hale getirmek icin diger MEO egitimcileriyle isbirligi yapmak oldugunu
belirtmistir. Ayrica, Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeni icin bir destek ekibi de hibrit bir ortam icin verimli
olacaktir ve 6grencileri motive edebilmek ve giliclendirmek de iki nemli anahtar beceridir. Son olarak, bir
uzman cevrimigi egitim verirken Ogrencinin dikkatini odakta tutmanin ne kadar 6nemli oldugunu
soylemistir (Cy).

5. Ogretme ve égrenme siirecini zenginlestirmek icin teknoloji ve dijital egitim kaynaklari (6rnegin,
O0gretmen tarafindan yonetilen canl akish dersler, kaydedilmis talimatlar, 6grenme etkinliklerini ve
ogrencilerle iletisimi kolaylastirmak, ddevleri almak ve iade etmek, kaynaklar ve 6grenme materyalleri
saglamak);

Uzmanlar, 6grenme faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve 6grenciler tarafindan geri bildirim alinmasi ve geri
donilmesi gibi teknoloji ve dijital egitim kaynaklarinin 6gretme ve 6grenme siirecini zenginlestirecegi
konusunda hemfikirdir. Yukaridaki tiim dijital egitim kaynaklari, hibrit bir egitim 6grenme ortaminda her
ikisi de daha uygulamali bir sekilde calisabileceginden, hem Mesleki Egitim ve Ogretim hem de &grenciler
icin kesinlikle destekleyici olabilir (Cy)

6. Hibrit egitimi desteklemek icin Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenleri icin bilgi bankasi (6gretim igin
Ogretim yardimcilari ve Ust diizey ve elestirel diisinme becerilerini kiskirtmak icin 6grenme etkinlikleri
tasarlama).

Katihmcilar, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin, dgrencilerine Ust diizey ve elestirel diisiinme
becerileri kazandirmak icin 0gretim araglarindan ve ozellikle 6gretim ve 6grenme etkinlikleri
tasarlamaktan yararlanacaklarini éne sirmistiir. MEQ egitimcileri, etkinlikler icin destekleyici bir 6gretim
formatina sahip olacak ve bu da karma bir ortamda ders verirken hem 6grencilerin odaklanmasini
saglayabilecek hem de elestirel diisiinmelerini gelistirebilecekleri icin onlara yardimci olacaktir. Ornegin,
bu bazi 6grenciler igin faydal olabilir, ancak diger yandan diger 6grenciler kendilerini dislanmis hissedebilir
veya dislanabilir. Bu nedenle, 6grenme glcligl ceken veya isitme/gorme bozuklugu olan 6grencileri de
g6z 6nlinde bulundurmak bliylik 6nem tasimaktadir (Cy).

7. Mesleki Egitim ve Ogretim 68retmenlerinin cevrimici isbirligi

Yukarida da belirtildigi gibi, uzmanlar mesleki egitim 6gretmenleri arasindaki isbirliginin ¢cok onemli
olduguna inanmaktadir. Birbirleriyle isbirligi yaparak ve iletisim kurarak bir egitim kursu hakkindaki fikir ve
disincelerini paylasabilir ve ayni zamanda ¢ok asina olmadiklari bir 6gretim konusu hakkinda bilgi
edinebilirler. Ayrica fikir alisverisi, 6gretme ve 6grenme s6z konusu oldugunda endiselerin ve kaygilarin
paylasilmasina da yol acabilir.
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Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitim modelinin &n ders icerigi hakkinda kiiresel degerlendirmeler:

Bazi katilimcilar, 6nceki icerigin hibrit 6grenimin 6zelliklerine yaklastigini ve daha fazla katki
sunmadigini belirtmistir. Digerleri ise hibrit 6gretimin yasca buyilk 6grenciler -yani ¢alisan
ogrenciler- icin uygun oldugunu ve ihtiya¢ duyulmadig takdirde okuldan ayrilmaktan kaginilmasi
gerektigini belirtmistir (Pt).

Ogretmenler s6z konusu oldugunda, kursu yeni baslayanlar ve ileri diizey 6grenciler olarak ikiye
ayirmalisiniz. Ogretmenler araclarin ve platformlarin ¢ogunu kullanabilir. Ancak bazilan
O0gretmenlik kariyerlerinin basindadir. Okullar farkli platformlarla ¢alisir, 6rnegin Google,
Microsoft vb. - Bu, egitimin kime yonelik oldugunun eslestirilmesiyle ilgilidir." (PI)

"Teknik tavsiyeler, ama cok fazla okunacak seyler degil. ihtiyacim olani segmek istiyorum. Bir BT
uzmani ¢agirmadan ekipmani nasil calistiracagimi bilmek istiyorum." (PI)

"Bir 6grenci teknik olarak nasil hazirlanir? Ornegin, dgrenci hastadir, kéti barinma kosullarina
sahiptir." (Pl)

"Mevcut kaynaklar - kimse beni calmakla suglamasin diye bir fotografi nereden, nasil
indirebilirim". (PI)

"Genel olarak yasam boyu kisisel gelisim (mesleki, kisisel ve sosyal gelisim alaninda) olarak
anlagilan kariyer yonetimi alaniyla, kisinin kendi kariyerini siirekli olarak insa etmesi agisindan ¢ok
ilgilenirdim". (PI)

Yukaridakilerin hepsi, gercek hayatta ve anlasiimasi kolay bir yol haritasiyla gerceklestigi siirece
gergekten destekleyicidir. (Gr)

Ciraklarda uzaktan galisma veya pratik egitim konusu oldugunda, programlama ve 6l¢im
acisindan bazi seylerin alinmasi gerekir. (Gr)

Bu modele Mesleki Egitim ve Ogretim ortaminin yani sira Refakatci ortamindan da analitik bir
yaklasim esastir. (Gr)

Cevrimi¢i araglar ve uygulama prosedirleri konusunda bilgili bir 6gretmen olmak igin
gerektiginde ve gerektiginde tam teknik destek ile BT altyapisi. (Gr)
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